CLUB DE BEISBOL Y SOFTBOL
CAPITALINOS DE GRAN CANARIA

CODIGO ETICO Y MANUAL DE BUENAS PRACTICAS

Club Deportivo Capitalinos de Gran Canaria

CIF: G76044205
Sede: Campo de Béisbol y Séfbol del Complejo Deportivo El Hornillo, Telde

Aprobado en Junta Directiva del 11 de marzo de 2024
1. Introduccion

El Club Deportivo Capitalinos de Gran Canaria, consciente de su responsabilidad en [a formacion deportiva vlsocial de sus.
deportistas, entrenadores, directivos y familias, aprueba el presente Codigo Etico y Manual de Buenas Practicas, que serd
de aplicacion a todos los miembros de |a entidad.

Este Codigo constituye un marco de referencia que orienta la conducta de quienes forman parte del club, promoviendo el
respeto, la igualdad, |a transparencia y la excelencia deportiva.

2. Principios generales

1. Juego limpio y respeto
o Promover el fair play en entrenamientos, partidos y competiciones.
o Fomentar la cordialidad y el respeto mutuo entre deportistas, técnicos, arbitros, directivos, familias y
aficion.
2. No discriminacion
o Rechazar toda forma de discriminacién por razén de género, raza, religion, ideologia, discapacidad o
condicidn social.
o Garantizar un entorno inclusivo y diverso.
3. lgualdad de oportunidades
o Fomentar la participacion equitativa de mujeres y hombres en el deporte.
o Promover la igualdad también en los drganos de representacion del club.
4. Transparencia en la gestion
o  Publicar de forma periodica en la web del club las memorias econémicas y de actividades.
o Rendir cuentas de las decisiones adoptadas en Asambleas y Juntas Directivas.
5. Entorno libre de acoso y violencia
o Garantizar espacios deportivos seguros, libres de acoso sexual, laboral o deportivo.
o Aplicar de forma activa el Protocolo de Prevencion de Acoso aprobado por el club.
6. Sostenibilidad y responsabilidad social
o Cuidar las instalaciones y optimizar el uso de recursos materiales y energéticos.
o Promover actividades sociales y comunitarias que fortalezcan la cohesion en el municipio de Telde.

3. Compromisos especificos del club

e Todas las jugadoras, entrenadores y técnicos firmaran un documento de adhesién al Cdigo Etico al inicio de la
temporada.

e El presente Codigo sera publicado en la web oficial del club, en el apartado “Transparencia y Buen Gobierno”,
para su consulta publica.

» Secreara un Comité Etico Interno, compuesto por miembros de |a Junta Directiva, encargado de velar por el
cumplimiento de estas normas y atender posibles denuncias o incidencias.



4. Procedimiento de aplicacién

1. En caso de incumplimiento del Cédigo Etico, el Comité Etico Interno evaluara la incidencia y propondrd medidas

! correctivas.
2. Dependiendo de |a gravedad, podran aplicarse:
o Amonestacion verbal.

o Advertencia escrita.
o Sancion disciplinaria conforme al Régimen Interno del Club.
Los casos graves (discriminacion, acoso, violencia o fraude econémico) seran elevados a la Asamblea General y,

3. :
‘en su caso, a la federacion o a la autoridad competente.

5. Aprobacion y vigencia

El presente Cédigo Etico y Manual de Buenas Précticas fue aprobado en la Junta Directiva del 11 de marzo de 2024 y
entrard en vigor desde el dia siguiente a su publicacion en la web oficial del club..

En Telde, a 11 de marzo de 2024.

Julio Antonio Ferndndez Pérez
Secretario

Club Deportivo
deG




