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PROYECTO DE GESTIÓN DEL PRIMER EQUIPO 

1. Competiciones Deportiva en las que participa el Primer Equipo en la 
Temporada 2025 

La actividad deportiva del primer equipo del Club Deportivo Capitalinos de Gran Canaria para la temporada 
2025 se estructura en torno a un modelo integral que abarca la tecnificación y la competición.  

El primer equipo femenino de sófbol del Club Deportivo Capitalinos de Gran Canaria participará en 
competiciones oficiales de carácter nacional, autonómico e insular, además de un programa estructurado de 
pretemporada con partidos amistosos de preparación. Estas competiciones forman parte del calendario 
federativo de la Real Federación Española de Béisbol y Sófbol (RFEBS) y la Federación Canaria de Béisbol, 
Sófbol y Softbol (FCBS). 

1.1. Liga Nacional División de Honor Oro de Sófbol Femenino (RFEBS) 

 Máxima categoría del sófbol femenino en España. 
 Participación obligatoria por derecho deportivo del club. 
 La competición se divide en: 

o Fase regular (ida y vuelta). 
o Playoffs por el título nacional. 

 Los desplazamientos incluyen viajes nacionales. 
 Objetivo competitivo: consolidación en la categoría y clasificación para playoffs. 

1.2. Copa de la Reina de Sófbol Femenino (RFEBS) 

 Torneo oficial por eliminación directa. 
 Participación mediante clasificación previa en la Liga Nacional División de Honor Oro de Sófbol 

Femenino. 
 Reúne a los mejores equipos del país. 
 Objetivo competitivo: alcanzar semifinales. 

1.3. Campeonato de Canarias Absoluto de Sófbol Femenino (FCBS) 

 Competición autonómica entre clubes canarios. 
 Es una referencia formativa para las jugadoras jóvenes que progresan al equipo absoluto. 
 Objetivos: 

o Mantener el nivel competitivo regional. 
o Promover el desarrollo del sófbol autonómico. 

1.4. Copa Canaria (FCBS) 

 Torneo oficial por eliminación directa. 
 Participación mediante inscripciones. 
 Reúne a los mejores equipos de canarias. 
 Objetivo competitivo: alcanzar y ganar la final. 

 

 



1.5. Torneos amistosos y pretemporada (enero–marzo) 

Con el fin de preparar al equipo para la competición nacional, se planifica una pretemporada estructurada 
con partidos en varios eventos: 

● Torneo de Pretemporada “Ciudad de Telde” 

● Torneo Amistoso Interinsular (Gran Canaria – Tenerife) 

● Partidos amistosos adicionales 

2. Presupuesto económico del Primer Equipo en la temporada 2025.  

El presupuesto económico del Primer Equipo del Club Deportivo Capitalinos de Gran Canaria para la 
temporada 2025 refleja la planificación económica necesaria para afrontar una temporada completa en la 
categoría nacional. 

2.1. INGRESOS PREVISTOS 

Concepto Importe(€) 
Subvención Gobierno de Canarias   20.000 € 

Subvención Instituto Insular de Deportes    50.000 € 

Otra subvención Cabildo de Gran Canaria   10.000 € 

Subvención municipal del Ayuntamiento de 
Telde 

 
  10.000 € 

Otra subvención diferente a las anteriores    2.200 € 

Patrocinio principal                                                                                10.000 € 

  

TOTAL, INGRESOS 102.200 € 

  

 

2.2. GASTOS PREVISTOS 

Concepto                      Importe(€)  
Retribuciones plantilla deportiva                             00.000 €  

Retribuciones plantilla técnica                             00.000 €  

Retribuciones otros empleados                             00.000 €  

Viajes y alojamientos                             70.000 €  

Otros gastos deportivos                               7.000 €  

Otros gastos administrativos                             14.000 €  

Otros gastos generales                             11.200 €  

TOTAL, GASTOS                           102.200 €  

 

 



3. Junta Directiva del Club Deportivo Capitalinos de Gran Canaria  

La Junta Directiva es el órgano de gobierno y representación del club, responsable de la gestión 
institucional, deportiva y económica. 

Presidente: Josué Enrique Fernández Pérez es quien se encarga de la dirección general del club, 
representación institucional, coordinación estratégica. 

Vicepresidente: Oliver Armas Hernández es quien se encarga del apoyo a presidencia, supervisión de 
proyectos y coordinación operativa. 

Secretaria: Glorilen Paola Luna González es quien se encarga de la gestión documental, actas, 
comunicaciones internas y externas. 

Tesorero: Josué Leonardo Fernández Domínguez es quien se encarga del control económico, presupuestos, 
cuentas anuales, subvenciones. 

Vocal: Beatriz Teixeira Manchado es quien se encarga del apoyo en proyectos deportivos, promoción y 
comunicación, en logística, material y desarrollo deportivo. 

4. Plantilla deportiva del primer equipo de sófbol femenino  

La plantilla se compone de entre 20 y 24 jugadoras, integrando talento senior y jugadoras jóvenes en 
progresión. A continuación, se presentan: 

5. Plantilla técnica del primer equipo  

Los entrenadores y el personal técnico del primer equipo representan el núcleo operativo del proyecto 
deportivo. Son responsables de la planificación, seguimiento, evaluación y desarrollo técnico, táctico y 
físico de las jugadoras. 

El cuerpo técnico del Primer Equipo está formado por profesionales especializados, con amplia experiencia 
y formación continua en sófbol de alto rendimiento. 

Nº Nombre y Apellidos Licencia Nacionalidad Fecha Nacimiento Años de vinculación 
20 Lakshmi Alonso Sosa                       00001834 Española 01/06/2010 3 años 
13 Sarai Bolaños Rodríguez                  00000727 Española 27/10/1985 7 años 
18 Claudia Briz Villegas                        00003748 Española 03/11/2004 2 años 
28 Isabella Cruz Paiva                           00005597 Española 04/10/2003 1 años 
16 Valeria Collado García 00001641 Española 02/09/2008 3 años 
1 Alazne Díaz López 00006257 Española 22/04/2009 1 años 
24 Emma de Castro Serranos 00001639 Española 14/09/2008 3 años 
21 Bárbara Escalona Terán                    00003747 Española 06/03/2008 3 años 
5 Emilie Rose Escobar Cosme             00004278 Española 14/02/2005 2 años 
2 Brenda Fernández Rivero                  00006251 Española 13/12/2008 3 años 
66 María Fernández Domínguez            00003746 Española 01/09/2008 6 años 
22 Ariadna García Díaz                          00000743 Española 16/06/2003 3 años 
3 Daniela García Caballero                   00004573 Española 25/06/2010 4 años 
41 Gloria González Oval                         00000730 Española 13/04/1974 4 años 
6 Glorilen Luna González                      00000722 Española 10/06/1995 7 años 
10 Lorena Martin Ortiz                            00002221 Española 19/03/2010 3 años 
7 Yanely Pérez Peñate                            00006200 Española 29/06/2007 7 años 
8 Zaira Ramírez Peñate                          00006202 Española 21/12/2010 1 años 
9 Daniela Rodríguez Álvarez                 00006204 Española 11/09/2008 1 años 
64 Ariadna Rodríguez González              00000735 Española 02/04/2007 7 años 
14 Rosa Delia Santana Pérez                    00000728 Española 28/02/1973 7 años 
4 Beatriz Teixeira Manchado                  00000723 Española 01/05/1977 8 años 
57 María de Isora Trujillo Morales           00000725 Española 31/12/1988 7 años 
17 Andrea Vidal Barrera                           00000721 Española 14/03/2003 4 años 



5.1. Cuerpo Técnico – Sófbol Absoluto 

El cuerpo técnico es multidisciplinar, orientado al alto rendimiento y con funciones bien definidas: 

 Roles y funciones: 

 Entrenador Principal: D. Josué Enrique Fernández Pérez 
Lidera la planificación anual, la dirección de partidos, el diseño del modelo de juego y la 
coordinación del cuerpo técnico. Años de vinculación: 15 años. 

 Entrenador Asistente: D. Juan Carlos Melian Cruz 
Apoya en el desarrollo de sesiones técnicas, defensivas y ofensivas, y colabora en ajustes 
estratégicos durante la competición. Años de vinculación: 5 años. 

 Entrenador de Lanzadoras: D. Ricardo Escalona Zambrano 
Especializado en mecánica de pitcheo, progresiones, bullpen, control de cargas y prevención de 
lesiones específicas. Años de vinculación: 3 años. 

 Preparador Físico:  D. Antonio Jesús de Paz  
Responsable de la condición física, fuerza, velocidad, movilidad, prevención y rehabilitación 
funcional. Años de vinculación: 1 años. 

 Delegado de Equipo: D. Francisco Oliverio Martin Jerez 
Responsable de logística, comunicación interna, documentación oficial y coordinación en 
desplazamientos. Años de vinculación: 3 años. 

6. Organigrama institucional y Estructura Organizativa del Club Deportivo 
Capitalinos de Gran Canaria  

La estructura organizativa del Club Deportivo Capitalinos de Gran Canaria está diseñada para garantizar un 
funcionamiento eficiente, ordenado y coherente con los objetivos deportivos del club. La organización se 
compone de niveles directivos, áreas técnicas, departamentos administrativos y unidades de apoyo, todos 
coordinados para asegurar la correcta ejecución del proyecto anual. 

Esta estructura facilita la comunicación interna, optimiza la toma de decisiones y permite una gestión 
ordenada de los recursos humanos, económicos y deportivos. 

6.1. Junta Directiva (Puestos no retribuidos) 

La Junta Directiva del Club Deportivo Capitalinos de Gran Canaria es el máximo órgano de representación, 
gobierno y administración del club. Define las líneas estratégicas, aprueba los presupuestos y supervisa la 
ejecución del proyecto anual. Está conformada por los siguientes cargos: 

Presidente (Puesto no retribuido) 
Máxima autoridad del club. Responsable de la dirección institucional, coordinación general y representación 
oficial ante administraciones, federaciones y entidades colaboradoras. 

Vicepresidente (Puesto no retribuido) 
Responsable de apoyar al Presidente en la gestión del club. Asume funciones de representación y 
supervisión en ausencia del Presidente. 

Secretaria (Puesto no retribuido)  
Responsable de actas, documentación, comunicaciones oficiales y registro administrativo del club. Garantiza 
el cumplimiento normativo y el buen funcionamiento documental. 

Tesorero (Puesto no retribuido) 
Responsable de la gestión económica y financiera del club: presupuestos, contabilidad, justificación de 
subvenciones, control de ingresos y gastos. 



Vocal (Puesto no retribuido) 
Miembro de apoyo a la Junta Directiva. Participa en la toma de decisiones y colabora en la organización de 
actividades, eventos y tareas específicas del club. 

La Junta Directiva se reúne periódicamente para evaluar el avance del proyecto de gestión, revisar informes 
técnicos y administrativos y tomar decisiones estratégicas. 

6.2. Dirección Deportiva y Coordinación Técnica (Puesto no retribuido) 

Funciones principales de la Dirección Deportiva 

 Elaboración de la planificación anual de entrenamientos y competiciones. 
 Supervisión del trabajo técnico de los entrenadores. 
 Desarrollo del modelo de juego del club en sófbol y béisbol. 
 Evaluación del rendimiento deportivo y diseño de estrategias de mejora. 

Coordinadores Deportivos (Puestos no retribuidos) 

Para garantizar un funcionamiento eficiente en las diferentes secciones deportivas, la Dirección Deportiva 
cuenta con dos figuras clave: 

6.3. Cuerpos Técnicos Deportivos (Puestos no retribuidos) 

El club cuenta con entrenadores especializados, cuya labor garantiza una correcta formación técnica, táctica, 
física y emocional de los deportistas. 

El entrenador principal es el responsable del modelo de juego, dirección de partidos, planificación de 
entrenamientos y liderazgo del cuerpo técnico. 

El entrenador Asistente da apoyo técnico en defensa, ofensiva, estrategia y desarrollo de jugadoras. 

El entrenador de Lanzadoras especialista en mecánica, volumen, bullpen, progresiones y prevención de 
lesiones. 

El preparador Físico (Puesto retribuido externo) es el encargado del rendimiento físico, prevención de 
lesiones, fuerza y acondicionamiento. 

El delegado de Equipo se encarga de la gestión logística, comunicación interna, actas y coordinación de 
desplazamientos. 

6.4. Áreas Administrativas, Médicas, Logísticas y de Apoyo 

Aunque la estructura médica completa no forma parte del organigrama actual, el club mantiene una red de 
profesionales externos y colaboradores para cubrir necesidades puntuales. 

Área Administrativa (Puesto no retribuido) 

6.5. Área de Comunicación y Redes (Puesto no retribuido) 

6.6. Área de Marketing y Patrocinio (Puesto no retribuido) 

6.7. Área de Material y Logística (Puestos no retribuidos) 

6.8. Área Médica y de Fisioterapia (Apoyo externo)  
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